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Tilstede: Leder Alicia Eneby (LA) og tilsynsfgrende TS

Den styrkede paedagogiske laereplan blev modtaget i marts 2022

| efterdret blev der ansat to nye medarbejder, der begge er uddannet indenfor paadagogfaget, hvilket har
givet LA en starre arbejdsglaede, ved at kunne reflektere deres paedagogiks arbejde med anden pzaedagog og
en kandidatuddannet i paedagogik psykologi. Det har givet nogle gode diskussioner som fx skal bgrn altid
raekke handen op, samt har dbnet op for andre perspektiver.
De har en stgrre kalender liggende, som personalet kan skrive i n3r der opstar situationer eller refleksioner,
som kan tages med pé deres P — mgder, hvilket de har hver 14. dag. Hver dag kl. 9. mgdes de kort pa stuen,
hvor beskeder fra foraeldrene og andre kort bliver naevnet, der ikke kan vente til der er P-mgde




Den nye styrkede laereplan:

1. Er lzereplanen offentlig tilgeengelig?

Leereplanen blev faerdig i marts 2022 og er offentliggjort pa deres hjemme side.

2. Har institutionen beskrevet et paedagogisk grundlag hvor alle ni elementer er medinddrage og har
institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler p3, hvordan de arbejder med at
omsaette elementerne i det psedagogiske grundlag i deres paedagogiske praksis?

I drsplanen er de ni elementer beskrevet, og det er beskrevet, hvordan de arbejder med at omsaette
elementerne i det daglige paedagogiske arbejde.

Hvordan der arbejdes med de ni elementer, ma gerne eksemplificere i stgrre grad.

Det personale som er der nu, har ikke vaere med til at udvikle deres lzereplan - de har laest den, men ikke
gennemgaet den sammen. De vil i det nye ar starte med, i feellesskab, at gennemga den grundig og arbejde
med den i minimum et ar og sa begynde at evaluere leereplanen som skal ligge feerdig marts 2024.

FORZALDRESAMARBEJDE
Et godt foreeldresamarbejde bliver vaegtet hgjt. Personalet arbejder bevidst pa at skabe et tillidsfuld

forhold til foraeldrene, da det vil ggre deres samarbejde med bgrnenes trivsel og udvikling bade nemmer og
beder. Derfor er der om eftermiddagen, hvor bgrnene bliver hentet, meget information om hvordan
bgrnenes dag er giet, men ogsa smalltalk som kan vaere med til at leere hinanden at kende. De sgrger for at
huske forzeldrenes fornavne og forteeller pa det ferste mgde (opstartsamtale), at der ikke er noget der er
for smat at tale om. Forzeldrene skal fgle sig velkommende i institutionen, personalet viser at de har tid til
dem og gerne vil lytte. Er der stgrre problemer som bgrnene ikke skal hgrer, opfordre de foraeldrene til at
sende en SMS og de finder ud af, hvordan de skal grib det an eller hvornar de kan tale sammen.

Det er beskrevet i deres laereplan, at foraeldrene bidrager til at vedligeholde hus og have pa de arlige
arbejdsdage. Derudover bliver de inviteret til nogle af arets store fester. Og foraeldrene er inviteret til deres

bgrns fgdselsdagsfester.

SAMMENHZNG TIL BBRNEHAVEKLASSEN

| oktober méned bliver foraldrene inviteret til en farskolesamtale og i januar/februar starter de op med at
have mere fokus pa de zeldste barns skoleparathed og skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen. De
arbejder med at lzere bgrnene at holde pa en blyant — selvhjulpenhed — at vaere en god kammerat, hjeelpe
hinanden — der bliver lavet tur kun for de aeldste bgrn — de zeldste bgrn skal hjzelpe de sma — sidde stille og
modtage kollektive beskeder mm.

Der bliver lavet vidensoverdragelse til de skoler som beder om det.

LA vil gerne kunne have noget mere sparring med Soria Moria’s 0 kl. Det er palagt fra bestyrelse, at der
bliver et taetter samarbejde mellem bh og skolen som kan bidrage bgrnene en god start i O kl. Der har
vaeret afholdt made med skolens leder og LA i forbindelse med at fa en bedrer overgang. LA vil gerne have
etableret en samarbejdsaftale omkring overgang, viden om hvilke kompetencer der skal udvikles.




Status
Ny indsats (mangler — skal forbedres):
Tilpas Indsats (sma justeringer): vigtigt at fa etableret samarbejde med skolens leerer for 0 kl.

Vedligeholdt indsats (fortsaet det gode arbejde:)

r¢vrige krav til Laereplanen:
Inddragelse af lokalmiljget

Er det beskrevet hvordan institutionen inddrager lokalmiljget i forbindelse med at etablere padagogiske
Ieringsmiljger for bgrn?

| deres laereplan er det beskrevet, at de bruger lokalmiljpet nar de gar tur til fortet og Amager strand. De
xldste bern kommer pa lzengere ture til bonderen og bryggeren i Urbanplanen, pa Voldens og Bredegrund

legeplads.
Hver jul holder BH og skolen juleBazar, hvor der er dbent hus for beboere i lokalomradet.

Der har veeret ture til kastrupfortet sammen med O. kl. b@rn og de ldste bgrn fra BH

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: ture til biblioteker o.lign vil ogsa vaere en god ide
Vedligeholdt indsats:

Bornemiljgperspektiv
4. Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Soria Moria bygger deres paedagogik pa Rudolf Steiners filosofi og livsanskuelse.

Deres veegge er malet i blide transparente farver. Der er friske buketter valgt efter arstiden, pynt og
krystaller og rummene fremstar altid ryddelig efter lege, de vaegter legetgj i en god kvalitet. Det aestetisk
udtryk er vigtigt i Soria Moria.

Der har veeret afholdt Bgrne APV. Hvilket er blevet afholdt pa den made, at personalet har stillet spgrgsmal
tif hver enkelt barn mens de var i gang med at lege og hvor man havde dem en til en. Spgrgsmalene var fx:
-er det rart at ga i BH? herefter bliver der spurgt ind til svaret

-har du venner? er dine venner sgde? Er der nogen der ikke har venner?

-er der spde voksne? Er der nogen som ikke er spde og hvorfor?

-hvad kunne du taenke dig der var i BH?

Osv.

Svarene bliver skrevet ned, nar bgrnene ikke ser det. Foraeldrene er orienteret nar der bliver afholdt APV.
Resultatet af underspgelse far forzeldrene pa det kommende foraeldremgde




Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats: Grundstemningen er rar, tonen mellem bgrn og voksne er behagelig, bgrnene
opleves at vaere vant med at blive set og hgrt

Laereplanstemaer

5. Hvordan arbejdes der med de seks laereplanstemaer?

Hvordan forholder institutionen sig til de to mal under hvert lzereplanstema?

Har institutionen beskrevet retningsgivende refleksioner og eksempler p3, hvordan deres padagogiske
laeringsmiljp understgtter de seks lareplanstemaer og milene for disse?

Herunder:

1. Alsidig personligudvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanse og beveaegelse.
5. Natur, udeliv og science.

6. Kultur, aestetik og feellesskab

Pa personalestuen haenger der pa vaeggen et ”laereplanstree” med 6 kroner en til hvert leereplanstema + en
ekstra. De har ogsa anskaffet sig plakater med lareplanstemaerne.

I samtalen med LA fremgar det, at der er en grundlaeggende forstdelse for at inddrage alle 6 temaer i
dagligdagen

Det hgrer jeg ved den made de beskriver en garderobe situation (rutinesituation) og et projekt
arbejde/efterarstema (planlagt aktivitet). Se sidste ars drsrapport

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsat: forsaet det gode arbejde




Evalueringskultur

6. Er det beskrevet i lzereplanen, hvordan de arbejder med at skabe en evalueringskultur, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg, samt hvordan de evaluerer den padagogiske leereplan
mindst hvert andet ar?

| efterdret blev der ansat to nye medarbejder, der begge er uddannet indenfor paedagogfaget, hvilket har
givet LA en stgrre arbejdsglaede ved at kunne reflektere deres paedagogiks arbejde med anden paedagog
samt en kandidatuddannet i paedagogik psykologi. Det har givet nogle gode diskussioner som fx skal bgrn
altid rsekke hdnden op samt har abnet op for andre perspektiver.

De har en stgrre kalender liggende som personalet kan skrive i ndr der opstéede situationer eller
refleksioner som kan tages op pa deres P — mgder som de har hver 14. dag.

Der har vaeret drgftelser i personalegruppen, hvornar bgrnene skal have medbestemmelse ift. hvad de har
lyst til fx at vaere ude eller inde samt andet. Det er en drgftelse de ikke er faerdig med.

Evalueringen skal udfgres hver andet ar. Dvs. for Soria Moris er det til marts 2024

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats: Hvordan vil | evaluere lzereplanen
Vedligeholdt indsats:

7. Hvordan har | inddraget foraeldrebestyrelsen i arbejdet med den paedagogiske lzereplan?
Skolen og derved Soria Moria har for kort tid siden faet ny bestyrelse.

BH har ikke sin egen bestyrelse, da den er eget af skolen. Der er ifglge deres laereplanen to
bestyrelsesmedlemmer med i skolens bestyrelsen. Der findes et foraeldrerdd i BH bestiende af 3-4

forzeldre og en repraesentant fra personalet.
Der er ikke beskrevet noget om, hvordan bestyrelsen eller foraldreradet bliver inddraget arbejdet med

leereplanen.

Status

Ny indsats: Det er lederens ansvar at sikre at bestyrelsen inddrages i udarbejdelse af, evalueringen og
opfglgningen pad den padagogiske lzereplan.

Tilpas indsats:

Vedligeholdt indsats:




Tilsynets observationer og dialog om praksis.
Ved de to besgg i 2022 er der observeret fin paedagogisk praksis.
Personalet erimgdekommende, interesserede i og opmaerksomme pa bagrnene og deres trivsel/udvikling.

Der har ved begge besgg vaeret en god stemning i BH. De voksne spejlede bgrnenes glzede eller bekymring,
nar bgrnene legede eller fortalte hvad de havde pa hjerte.

Der er givet vedligeholdt indsat og tilpas indsats.

Tilsynets observationer og interventioner er blevet mgdt med er interesse og lydhgrighed.

Der er ikke yderligere kommentarer til rapporterne.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats: X

2. Inklusion og faellesskab
— bgrne- og ungefzllesskaber til alle

Status

Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats: X

3. Sprogindsatsen

Status
Ny indsats:

Tilpas indsats:
Vedligeholdt indsats: X

Samlet tilbagemelding:

Soria Moria er inden i en god udvikling, der er blevet ansat uddannet personale der viser arrangement. Det
nye personale skal som det fgrste szettes ind i deres paedagogiske leereplan. Der skal etableres en
evalueringskultur i Soria Moria der skal understgtte, at personalet udvikler en faglig reflektion af den

paedagogiske praksis.




Evalueringen skal udfgres hver andet ar. Dvs. for Soria Moris er det til marts 2024. Evalueringen skal

offentligggres.
Lige sa sa skal bgrnene have en oplevelse, af at have medbestemmelse, udvikle selvstaendighed og

forstdelse for feellesskab og demokrati.
Tilsynets samarbejde med LA har veeret positivt og der har vazret en general imgdekommendehed hos det

gvrige personale.




